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Le département TC site Villeurbanne Gratte-Ciel de I'lUT Lyon 1 de Lyon 1 Université Claude Bernard recherche un
enseignant contractuel ou une enseignante contractuelle, pour mener des missions d’enseignement dans le
domaine de la négociation — management des activités commerciales.

Profil :  Sur le site Villeurbanne Gratte-Ciel de I'lUT Lyon 1, la personne recrutée sera affectée au département
Techniques de Commercialisation (680 étudiants en BUT ou en LPRO, 28 enseignants permanents, 3 personnels
administratifs et techniques).
La personne recrutée dispensera des cours dans les formations du département TC dans le domaine :

» de la négociation : fondamentaux de la vente, prospection et négociation, négociation dans des contextes

spécifiques

* dumanagement des activités commerciales
La personne recrutée devra étre en mesure d’adapter ses méthodes pédagogiques a tous les publics rencontrés dans
le département et &tre capable de proposer une pédagogie innovante afin de stimuler I'apprentissage des étudiants.
Dans le cadre de la collaboration avec I'ensemble de I'équipe pédagogique, la personne recrutée devra prendre part
a des actions de nature pédagogique : suivis de stages en entreprise, suivis d’alternants, suivis de portfolio,
encadrement de divers projets pédagogiques, coordination de SAé (situation d'apprentissage et d'évaluation) entre
autres.
Enfin, un investissement dans les taches collectives du département ou de I'Institut sera demandé : participation aux
actions de promotion de nos formations (salons, forum, visite...) et prise en charge de responsabilités administratives
(en fonction des besoins du département et des affinités de la personne recrutée : direction des études,
responsabilité de parcours, gestion des emplois du temps, gestion des stages, etc...)
Les candidats sont fortement invités & contacter le département pour obtenir des informations plus détaillées.

Missions :

— ENSEIGNEMENT : 192H ETD d’enseignement (CM/TD)

Profil recherché

v' Exercer une activité professionnelle d’au moins 900h dans une entreprise privée
v' Etre titulaire d’un dipl&me minimum Bac+ 3
v Expérience de formation ou d’enseignement appréciée

Personnes g contacter :
Mme Carolfine SALOMON, cheffe du département TC : 04 72 65 54 09 — caroline.salomon@univ-lyonl.fr

Spécificités du poste :

Poste a pourvoir a compter du 01/09/2026
Durée : 1 an avec possibilité de renouvellement
Quotité de travail : temps incomplet (50%)
Rémunération brute mensuelle : 1 414.53€

Comment candidater :
Constituer un dossier en version numérisée en un seul et méme fichier formaté PDF & retourner au plus tard le
29/05/2026 — 16h (tout dossier transmis aprés ce jour et heure sera considéré comme irrecevable)

a iut.rh@univ-lyonl.fr




Composition du dossier :
— CV + lettre de motivation
— Copie de tous les diplomes
— Attestation de I'employeur justifiant de I'activité professionnelle
- Simicro entrepreneur ou profession libérale justifier d’'un revenu minimum annuel de 14 628€ provenant de
la micro entreprise ou de I'activité libérale, fournir les 3 derniers avis d’imposition sur le revenu ainsi que
l'extrait Kbis ou le SIRENE




